ORGANIZACNI RAD

Centrum intervenc¢nich a psychosocialnich sluZeb Libereckého kraje,
prispévkova organizace

Uvod
Uc€elem organizac¢niho radu je:
- stanoveni délby pravomoci a odpovédnosti mezi vnitinimi organiza¢nimi jednotkami, tzn.,
aby upravil vnitini organizaci v zafizeni,

- podrobnéji specifikovat zakladni tkoly =zafizeni, které jsou pro =zafizeni stanoveny
v zfizovaci listiné

- vytvotit predpoklady pro spravny vykon fidicich vazeb v zatizeni

- formou organiza¢niho schématu jako nedilné¢ soucésti organiza¢niho fadu srozumitelné
vSem zaméstnancim i externim uzivatelim (napf. kontrolni organy) znézornit vzajemné
vztahy podfizenosti a nadfizenosti mezi fidicimi a vykonnymi slozkami v zafizeni (grafické
organizacni schéma je uvedeno v piiloze tohoto fadu)

- definovat systém fizeni, tj. fidici Grovn¢, poradni organy, periodi¢nost porad.

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni
Organizace byla zfizena dne 20. 2. 2003 na dobu neurc¢itou.

Usnesenim Zastupitelstva Libereckého kraje ¢. 74/16/ZK ze dne 10. 3. 2016 byla s ucinnosti od
23.2.2016 pfijata Zfizovaci listina pfispévkové organizace Centrum interven¢nich a
psychosocialnich sluzeb Libereckého kraje, ptispévkova organizace (déle jen ,,organizace*) na dobu
neurcitou.

Zafizeni je zapsano v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu Pr, vloZce
¢islo 521.

Sidlem zafizeni je: Tanvaldska 269, 463 11 Liberec 30. Organizace je pravnickou osobou a
v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahli vyplyvajici.

Jeho zakladnim pfedmétem cinnosti dle ziizovaci listiny je poskytovani sociadlnich sluzeb dle
zakona ¢. 108/2006 Sb v platném znéni a provoz zafizeni zaclenénd dle zdkona €. 359/1999 Sb.
v platném znéni.

Kromé této hlavni ¢innosti je zafizeni povoleno provozovat doplitkovou ¢innost.

Pro zabezpeceni své hlavni 1 hospodaiské Cinnosti disponuje zafizeni dlouhodobym majetkem
Libereckého kraje. K majetku ma organizace pravo hospodareni. Nadfizenym organem zafizeni je
Liberecky kraj. Navenek zastupuje zatizeni feditelka, v jeho nepfitomnosti jeho statutarni zastupce
ekonom/rozpoctar. Chod zafizeni je fizen timto "Organizacnim tfadem", ktery je k dispozici vSem
zaméstnanclim a kontrolnim organlim na sekretariatu feditelky a dale u kazdého vedouciho useku.

Hlavni a hospodaiska ¢innost je oddélena dislednym analytickym sledovanim nakladi a vynost na
tyto dvé ¢innosti.

Financovéni bé€zné Cinnosti zafizeni je zajiSténo zdroji z vefejnych rozpoctli, samotné zafizeni se
v ramci jednoho ucetniho obdobi fidi schvalenym rozpoc¢tem nakladt a vynosi.

V souladu s ustanovenim §9 odst. 3 pism. c¢) zakona o tcetnictvi, Rada Libereckého kraje rozhodla,
ze organizace povede od 1. 1. 2010 Gcetnictvi ve zjednoduSeném rezimu.



Clanek I1.
Organizacni struktura organizace
Ptehled zafizeni organizace:
- Reditelstvi CIPS LK Liberec
- Intervencni centrum pro osoby ohrozené domacim nésilim Liberec
Detasovana pracovisté:
- IC ve Frydlantu
- IC v Ceské Lipé
- IC v Jilemnici
- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Liberec
Detasovana pracoviste:
- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Turnové
- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Jilemnici
- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Semilech
- Linka divéry Liberec
- Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy Jablonec nad Nisou
- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Ceské Lipa

Grafické organizacni schéma je uvedeno v pfiloze tohoto fadu a je nedilnou soucasti tohoto
organizacniho fadu. Upfesiiuje vztahy podfizenosti a nadiizenosti mezi zakladnimi organiza¢nimi
jednotkami v zafizeni. Funkéni schéma pfedstavuje rozpracovani organizacni struktury do
konkrétniho profesniho a mzdového slozeni utvart.

Organiza¢ni zmény mohou provadét vedouci zatizeni prostiednictvim ekonomického ttvaru
a spisemnym souhlasem feditelky organizace. Pokud tato zména neni v rozporu s vnitinim
platovym ptedpisem a limitem mzdovych prostfedkd a limitu poc¢tu pracovniki, je provedena a
zmeéna je podchycena v organizaénim schématu.

Clanek ITI.
Vymezeni predmétu hlavni ¢innosti organizace
Interné se zafizeni ¢leni na tyto zakladni vnitroorganizacni jednotky. Pro pfislusné ucetni obdobi se
v zasad¢ ve shodném c¢lenéni rozdéluje rocni rozpocet zatfizeni na jednotliva stfediska, kterym jsou
pridéleny — schvaleny naklady a objem o¢ekavanych vynost:

- Reditelstvi organizace, Tanvaldska 269, Liberec 30

V této organizani jednotce je feditelka organizace a ekonomicky usek, ktery zajistuje
bezhotovostni 1 hotovostni platebni styk, tvorbu a kontrolu ekonomickych plant, sprava rozpoctu
zafizeni, vedeni UcCetnictvi zafizeni, vypocet mezd, vedeni evidence, zaméstnanecka agenda, vedeni
poStovni agendy, zajiStovani investiCni vystavby, piedev§im provadéni adaptaci a rekonstrukci
objektli zatfizeni, zajiStovani rozsahlejsi tdrzby a modernizace provozu.

- Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy - Liberec, Dvorska 445, Liberec 5
Je zatizenim poskytujici socidlni poradenstvi - psychologické sluzby piedevsim v oblasti rodinnych
a manzelskych vztaht dle zdkona ¢. 108/2006 Sb § 37 a zajiStuje piipravu zadatelll o nahradni
rodinnou péci dle zdkona 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané deti.
Klientim nabizi poradenské konzultace - psychologli , pravnika, sexuologa, psychiatra ¢i
specidlniho pedagoga - krizovou intervenci, manzelskou a rodinnou terapii, individudlni a
skupinovou psychoterapii, sluzby v oblasti ndhradni rodinné péce.
Zatizeni Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
Pracovni doba pro klienty:  pondéli az ¢tvrtek: 8,00 do 17,00 hod.

patek: 8,00 — 13,00 hod.

2



- Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy - Turnov, Zizkova 2030, Turnov
Je detasované pracovisté Poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Liberci.
Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
Pracovni doba pro klienty:  pondé¢li a ¢tvrtek :7:30-12:00,13:00-17:00 hod.
utery: 12:00 - 15:30 hod.,
stfeda: 7:30-12:00,13:00-17:00 hod. — kazda 1. stfeda v meésici
patek: 7:30 - 11:00, 12:00 - 13:30 hod.

- Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy - Jilemnice, MetySova 372, Jilemnice

Je detasované pracovisté Poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Liberci.

Sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Pracovni doba pro klienty: stfeda: 8:00 - 12:00, 13:00 - 17:00 hod.- kazdou 1. stieda v mésici je
poradna uzaviena

- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy - Semily, Nadrazni 213
Je detaSované pracovisté Poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy v Liberci.
Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
Pracovni doba pro klienty: kazda 1. stfeda a kazdy 3. ¢tvrtek v mésici
8.00 — 12.00, 13.00 — 17.00 hod

- Linka diivéry Liberec - tel. 485 177 177, 606 450 044, e-mail: pomoc@linka-duvery.cz

Je zatizeni telefonické krizové pomoci dle zakona ¢. 108/2006 Sb. § 55. Provoz linky davéry je
nepietrzity. Je nizkoprahovym =zafizenim v linii prvniho kontaktu sklientem. Linka davéry
poskytuje dle zakazky klienta krizovou intervenci, déle dobou podporu, distribuci do navazujicich
zafizeni, informace o sluzbach a kontaktech, spolupréici jednotlivych poméhajicich instituci a
jednotlivct a to kvalifikovang a situaci primétenc.

- Poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy Jablonec nad Nisou, Lidicka 24,
Jablonec nad Nisou
Je zafizenim poskytujici socidlni poradenstvi - psychologické sluzby pfedevsim v oblasti rodinnych
a manzelskych vztahl dle zakona ¢. 108/2006 Sb. § 37. Klientim nabizi poradenské konzultace
psychologti, pravnika, specidlniho pedagoga a sociadlnich pracovnikl pfedev§im v oblasti socialné
pravniho poradenstvi, rodinného a manzZelského poradenstvi a terapie, poradenstvi v oblasti
zéavislosti. Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
Pracovni doba pro klienty:  pondéli az ¢tvrtek 08,00 - 16,00 hod.

patek 08,00 - 13,00 hod.

- Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy Ceska Lipa, Konopeova 812, Ceska Lipa
Je zafizenim poskytujici socidlni poradenstvi - psychologické sluzby ptfedevsim v oblasti rodinnych
a manzelskych vztahii dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. § 37. Klientim nabizi poradenské konzultace -
psychologti , socidln€ pravni poradenstvi, rodinné a manzelské poradenstvi, rodinnou a manzelskou
terapii.
Sluzby jsou poskytovany bezplatné.
Pracovni doba pro klienty:  pondéli 08,00 17,00 hod.

utery, stfeda a ctvrtek 08,00 - 16,00 hod

patek 08,00 15,00 hod.

- Intervenéni centrum pro osoby ohroZené domacim nasilim Liberec, Tanvaldska 269, Liberec
Adresy kontaktnich pracovist’:
Intervenéni centrum — Miru 1407, Frydlant, 464 01 Frydlant v Cechach
Intervenc¢ni centrum - MetySova 372, 514 01 Jilemnice
Intervené¢ni centrum - Konopeova 812/2, Ceska Lipa, 470 01 Ceska Lipa 1
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Je zafizenim socidlni prevence poskytujici klientim socialné-pravni poradenstvi dle zakona ¢.
108/2006 § 60a. Klientiim nabizi socidlné¢ pravni pomoc, zprostiedkovani kontaktu s jinymi
odbornymi pracoviiti a sluzbami a bezpe¢nostni plan. Spolupracuje s Policii CR a justici pfi pouziti
institutu vykazani dle zdkona ¢. 135/2006 Sb.
Sluzby jsou poskytovany bezplatng.
Pracovni doba pro klienty:  pondéli, utery, stfeda 08,00 - 12,00 hod., 12:30 - 15:00 hod.

patek 08,00 - 12,00 hod.
Kontaktni mista ve Frydlantu, v Ceské Lip&, v Jilemnici — po predchozim objednani klienta
kdykoliv v rdmci provozni doby pro klienty.

Dopliikova ¢innost

Ptispévkové organizaci je zfizovatelem povolena nasledujici doplinkova ¢innost, kterd navazuje na
hlavni el a pfedmét Cinnosti ptispévkové organizace.

Okruhy dopliikové ¢innosti jsou:

- pronajem bytovych a nebytovych prostor,

- pofaddani odbornych kurzi, skoleni a jinych vzdélavacich akei v€etné lektorskych ¢innosti.

Pronajem bytovych prostor je v objektech:
Tanvaldska 269, 463 11 Liberec 30 — ndjemce Libuse Ocenaskova

Pronajem nebytovych prostor je v objektech:

Tanvaldska 269, 463 11 Liberec 30 — prondjem garazi — ndjemce Centrum zdravotni a socialni péce
Liberec

Siroka 304, 460 01 Liberec 1 — pronajem celého objektu — ndjemce Navrat, 0.p.s.

Dvorska 445, Liberec 5 — pronajem c¢asti suterénu objektu — najemce Krajska védecka knihovna

v Liberci,p.o.

Konopeova 812, 470 01 Ceska Lipa- pronajem 1. patra objektu — ndjemce Centrum pro zdravotné
postiZzené Libereckého kraje

Clanek IV.
Zasady Fizeni

1. Kazdé zatizeni ma jediného vedouciho, ktery ho tidi a odpovida za jeho Cinnost.
2. Kazdy zaméstnanec ma pouze jednoho bezprostiedné nadiizeného vedouciho zamé&stnance, jimz
je fizen a jemuz je za svou ¢innost odpovédny.
3. Persondlni a mzdova politika je v pravomoci vedoucich zafizeni, konecné rozhodnuti vsak
podléha feditelce organizace.
4. Soucinnost jednotlivych zatfizeni zabezpecuje feditelka organizace.
5. Spory vzniklé v zafizeni pii zabezpeCovani pracovnich ukoli fesi feditelka zatfizeni. Nedojde-li
k dohodé¢ rozhoduje feditelka CIPS LK.
6. VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni v ramci své plsobnosti pfijimat a aplikovat opatfeni
feditelky, nadfizenych organti, zajiStovat v€as vyfizovani stiznosti a podnétli zaméstnancti.
7. Vedouci zaméstnanci pro zajiSténi plnéni ukoll svého zafizeni jsou vybaveni odpovidajicimi
pravomocemi a odpovédnosti. V ramci své pravomoci mlzou vydavat pokyny a ptikazy, disledné
vyzadovat jejich plnéni od podiizenych a odpovidajicim zplisobem trestat pfipadné nekvalitni
plnéni, ¢i Uplné nesplnéni zadanych tkoll. Na druhou stranu v rdmci své odpoveédnosti mize byt i
tento vedouci zaméstnanec sankcionovan za ptipadné neplnéni jemu a jeho utvaru piidélenych
ukolt.
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Clanek V.
Zastupovani vedoucich zaméstnanci

1. Vedouci zafizeni ur¢i se souhlasem feditelky CIPS LK svého zastupce, ktery zastupuje
vedouciho v piipadé nepfitomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti, kromé rozhodovani véci, které
si vedouci vyhradil. Vedouci a jeho zastupce jsou povinni se vziajemné informovat o vSech
skute¢nostech, které mohou mit vliv na fadny vykon svérené funkce.

2. O zastupovani zaméstnancli zatizeni rozhoduje jejich nejblizsi nadiizeny.

3. Pfi zastupovani zamé&stnance zafizeni, ktery ukoncil pracovni pomér k CIPS LK, pfesel na jinou
funkci nebo jiné pracovisté CIPS LK nebo pro jiné prekazky nemtize vykonavat svéfenou ¢innost,
se provede predani funkce pisemnym zapisem. Pti pfedavani funkce se uvadi stav a vysledky
¢innosti utvaru, vC. seznamu nesplnénych a rozpracovanych ukold, seznam ptredavanych
dokumentt, spisti, majetku, razitek, kontakt. Za zpracovani ptfedavaciho protokolu zodpovida
nadfizeny pfedavajiciho zaméstnance. Termin pfedani se stanovi podle charakteru funkce. M¢l-li
predavajici hmotnou odpovédnost provede se zaroven inventarizace svéfeného majetku. Jeji
vysledek je soucasti predavaciho protokolu

Clanek VI.
Organy rizeni

1. Jménem organizace jedna feditelka. Jako statutarni organ je opravnén jednat jménem Centra
interven¢nich a psychosocialnich sluzeb Libereckého kraje, ptispévkova organizace a zastupovat
organizaci vrozsahu jeji pisobnosti. Reditelka jmenuje a odvolava rada Libereckého kraje.
Reditelka piijima a rozvazuje pracovni pomér viech pracovnikil organizace. V rozsahu stanoveném
timto organizacnim fadem nebo na zékladé¢ zmocnéni feditelky CIPS LK jednaji jménem CIPS LK
téz vedouci zaclenénych zafizeni. Ostatni zaméstnanci mohou jednat jen na zékladé zmocnéni.
V dobé nepfitomnosti zastupuje fteditelku CIPS LK ekonom/rozpoc¢tdt — statutdrni zéastupce

vvvvv

formou Ptikaz teditelky.

Reditelka rozhoduje zejména:

a) po predchozim souhlasu Libereckého kraje o organizaéni struktuie CIPS LK, zfizuje a
zruSuje jednotliva zafizeni, uruje napli prace vedoucich zafizeni a ptimo jemu podiizenych
zaméstnancl

b) o zavaznych stanoviscich CIPS LK, zejména k ndvrhim pravnich ptedpisi a dal$im
opatfenim predlozenych k ptfipominkovani

c) o stanoveni platu a odmén vedoucim zafizeni a o personalnich a pracovné-pravnich otazkach
vSech zaméstnancti CIPS LK

d) o koncepci a opattenich tykajicich se socialnich sluzeb v ramci regionu

e) rozhoduje o ndhradé skody zptisobené zaméstnanci CIPS LK

f) o kompetencnich sporech jednotlivych zatizeni

g) o poskytovani ptijcek a predanych finan¢nich vypomocich a o pouziti prostiedki z FKSP

Schvaluje zejména:
a) navrhy zafizeni CIPS LK (Ptikazy feditelky), Smérnice a pokyny, Organizaéni a Pracovni
fad a navrhy jinych opatieni CIPS LK
b) platové vyméry a pracovni smlouvy vSech zaméstnancti CIPS LK
c) dovolenou a sluZebni cesty vedoucich zafizeni a pracovnikll jemu piimo podtizenych
d) sluzebni cesty do zahrani¢i a odborné staze

Pfijimé a rozvazuje pracovni pomér:



a)

vSem zaméstnancum CIPS LK

Predklada:

a)
b)

navrh rozpoctu na piislusny kalendéaini rok KU Liberec
navrhy limitu zaméstnanct organizace KU Liberec, mzdového fondu a limitu investic

Povétuje vedouci zatizeni fizenim a koordinaci prace, jakoz 1 feSenim konkrétnich ukolt v rozsahu,
ktery stanovi. Svolava a fidi pracovni porady a vedoucich zafizeni, piipadné dalSich zaméstnancti,
zpravidla jednou meési¢né€ nebo v navaznosti na aktualnost problému k feseni. O tkolech feSenych
na porad¢ se vyhotovuje zapis, kde jsou i uvedeny ukoly, terminy dokonceni, kdo je za feSeni
piislusného ukolu zodpovédny.

Vedouci zafizeni
V cCele zatizeni je vedouci, ktery fidi, organizuje a kontroluje ¢innost na svéfeném useku.
Ma zejména tyto povinnosti, prava a odpovédnost:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

stanovi v rozsahu Cinnosti zatizeni konkrétni ukoly a pfijima opatieni k jejich zajisténi
vymezuje prava, povinnosti a odpovédnost podfizenych zaméstnanci v pisemnych
pracovnich naplnich a hodnoti jejich ¢innost

vymezuje rozsah opravnéni svého podiizeného k jednani jménem organizace v jednotlivych
piipadech

dba na hospodarnost pii vynakladani finanénich prostfedkti a pti hospodareni s materialné-
technickymi prostiedky

svolava pracovni porady a informuje zaméstnance o dilezitych skutecnostech nezbytnych
pro jejich Cinnost véetné kol a informaci ziskanych na poradach feditelti zatfizeni CIPS
LK

zajistuje v rozsahu své povinnosti ukoly souvisejici s opatfenimi k feSeni zivelnych pohrom
a mimotadnych udalosti

podepisuje statistické vykazy, dovolené a cestovni piikazy zaméstnanct

h) je odpovédny za kvalitu poskytovanych sluzeb a za plnéni ukold vyse uvedenych

i)
3
k)
D

m)

n)

0)

p)

dodrzuje strukturu schvaleného Organogramu

kontroluje dodrzovani pracovni doby a jeji efektivni vyuzivani

fidi se obecné platnymi predpisy, pokyny a opatfenimi vydanymi feditelstvim CIPS LK
vypracovavaji navrh rozpoctu zatizeni

rozepisuji finanéni objemy a ukazatele schvaleného rozpoctu CIPS LK na pfislusné
rozpoctové obdobi v podrobném rozpoctu zatizeni

odpovidaji za dodrZzovani rozpoctovych pravidel a rozpoctové kazn€, hospodarné
vynakladani finan¢nich prostfedkil zafizeni a kontroluji hospodafeni s rozpoctovymi
prostiedky, navrhuji rozpoctova opatieni a rozpoctové zmény v piislusSném rozpoctovém
obdobi

odpovidaji za zpracovani podkladi a zprav o piipravé, plnéni a kontrole rozpoctu zatizeni
v pfisluSném rozpoctovém obdobi

kontroluji a podepisuji ucetni doklady tykajici se spravy a uziti rozpoctovych prostiedka
zafizeni

V oblasti personalni :

a)
b)

sleduje odbornou troven podfizenych zaméstnancli a projednava s nimi zplisob zvySovani a
prohlubovani kvalifikace

navrhuje, v mezich platnych piedpisi, platy zaméstnancii, jejich osobni pfiplatky,
mimotadné odmény, predklada nadvrhy na pfijimani a propousténi zaméstnancii, podepisuje
a kontroluje nastupy dovolené

V oblasti BOZP:



b)

vede zaméstnance k dodrzovani piedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci a pozarni
ochrany

odpovida za vybaveni pracovisté a zaméstnancli potfebnymi ochrannymi pomutckami a
technickymi prostfedky

Clinek VIL
Napli prace a vymezeni pisobnosti jednotlivych zaiizeni CIPS LK

Reditelstvi CIPS LK vykonava ve vztahu ke v§em zaclenénym zafizenim zejména tyto Cinnosti:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

0)
p)

vydava vnitini metodické a organizacni smérnice (Spisovy a archivni tad, Pracovni fad,
Statuty zafizeni, platové predpisy, smérnice a dal.) a dba na jejich dodrzovani,

planovani, sestavovani rozpoctu, hospodateni s finan¢nimi prostfedky, vedeni Ucetnictvi a
statistiky podle platnych ptedpisii,

pravidelné kontroly a rozbory hospodateni o celkové ¢innosti zaclenénych zatizeni

agenda uzavirani hospodaiskych smluv,

zajistovani investiéni vystavby, predevSim provadéni adaptaci a rekonstrukci objekti
zafizeni, zajiStovani rozsahlejsi adrzby a modernizace provozu,

ptikazem feditele ndkup vybraného materidlu a sluzeb nad stanoveny limit podléha
schvalenim feditelky poptipadé ekonoma CIPS LK

spravu svéieného DHM, DNM, vSech zaclenénych zafizeni, vedeni jeho evidence a
provadéni pravidelnych inventarizaci,

hospodateni s ndjemnimi byty a disposice s nimi,

zajistovani dalSich hospodatsko-technickych otazek provozu vSech zalenénych zatizeni,
zmociiuje dals$i zaméstnance k podepisovani ucetnich dokladd s prislusnou osobni
odpovédnosti v rozsahu, ktery stanovi vnitini smérnice pro obéh ucetnich dokladi,
zuctovani plateb za poskytnuté sluzby, vymahani pohledavek za sluzby a v této souvislosti
podle potieby i ucast v soudnich sporech,

zabezpecuje mzdové, pracovnépravni a personalni agendy,

vydava zavazné pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vede agendu evidence uhrad za pobyt v zafizenich, zuctovava platby za pobyt, urguje
nedoplatky, pfipravuje podklady pro jejich vymahani prostfednictvim soudu,

metodicky vede socidlni praci v zafizenich.

zpracovava a predklada Zadosti o registraci socialnich sluzeb.

Zaclenéna zatizeni vykonavaji zejména tyto ¢innosti :

a)
b)
©)
d)

e)

i
)

zafizeni zabezpeCuji plynuly provoz zafizeni, vysokou humannost a profesionalitu
k maximalni spokojenosti a potiebam klientt,

sestavuji podklady pro plan, rozpocet, statistické vykazy a podklady pro mzdovou uctarnu,
ptipravuji podklady pro piislusné ekonomické rozbory provadéné na feditelstvi,

v ramci schvaleného rozpoctu zatizeni na piislusné obdobi spravuje finanéni prostfedky
urcéené pro provoz zatizeni,

zajistuji vSeobecného materidlu, drobného investicniho majetku, paliv vSeho druhu,
skladovani materidlovych zasob pro bé&Zznou potiebu a tomu odpovidajici evidenci a
hmotnou odpovédnost

vedou evidenci veskerého majetku své€feného do spravy, pohleddvek a zavazki, stravovani
zameéstnanct, autoprovozu,

vedou pokladni knihy a hospodateni s provozni penézni hotovosti,

ptedkladaji navrhy na platové zatfazeni pracovniki, pohyblivé slozky mzdy a mimotadné
odmeény,

pecuji o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a o dodrzovani predpisti o pozarni ochrang,
pecuji o ekonomicky a technicky provoz a tcelné vyuzivani pfidélenych prostredkil,
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k) zabezpecuji béZnou tdrzbu mensiho rozsahu.

Clanek VIIL
Vnitini kontrolni systém

V souladu se zakonem 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole, v platném znéni, vnitini kontrolni systém
predstavuje fidici kontrolu, kdy je odpovédnymi zaméstnanci zajiStovana financni kontrola pii
pfipravé operace, v prub&hu schvélené financni operace a po ukonceni finan¢ni operace a kde

a) prikazcem operace dle § 26 odst. 1 pism. a) zékona o finan¢ni kontrole jsou
feditel organizace a vedouci zaClenénych zafizeni

b) spravcem rozpoctu dle § 26 odst. 1 pism. b) zdkona o finan¢ni kontrole je
ekonom - rozpoctar organizace ,

c) hlavnim tcetnim dle. § 26 odst. 1 pism. c¢) zdkona o finan¢ni kontrole je

finan¢ni Gi€etni organizace.

Clanek IX.
Zv1astni organy

Reditelka CIPS LK si dle potfebnosti zfizuje $kodni komisi jako poradni organ a inventarizagni
komisi.
Piisobnost, pfipravu a zptsob jednani vymezuji vnitini smérnice.

Clanek X.
Zavéreéna ustanoveni

Organizacni fad a vSechny jeho nésledné zmény schvaluje feditelka CIPS LK.
Organizacéni fad nabyva uc¢innosti dnem 01. 02. 2022 a timto dne pozbyva platnosti Organizaéni fad
vydany dne 23.2 2016.

Mgr. Alena Zemanova
teditelka CIPS LK, p.o.

Ptiloha :
¢. 1 — Organogram
¢. 2 — Statut Skodni komise



Ptiloha ¢. 2 k Organiza¢nimu fadu

Skodni komise

Statut :
Skodni komise je zfizena jako poradni organ feditelky CIPS LK.

Zakladni ustanoveni :

Predmétem cinnosti je zjiStovani a prokazovani odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou
organizaci, zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti
s nim, rozhodovanim o vysi skody a jejim vymahani.

Cinnost :
Nahrada Skody bude uplatiovdna pii neuhrazeni faktury ve stanovené dobé& splatnosti, pfi
vyuctovani hodnot svéfenych do osobni odpoveédnosti zaméstnance a dalsich skodnich udalostech.

Jednani :
Komise se schazi pfilezitostné. Zavéry komise nemaji konstitutivni charakter, rozhodujici je
stanovisko feditelky.

Predseda :
Ptedsedou je feditelka.

Clenové :
Cleny komise jmenuje a odvolava feditelka, stalymi ¢leny jsou zastupci zaclenénych zatizeni.

Zabezpeceni agendy :
Administrativni agendu vede a uklada feditelkou povéteny clen komise.



